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PERJANJIAN KINERJA PADA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
Akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. H. TOFIK NORMAN HIDAYAT
Jabatan : Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Banjar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . H. SAIDI MANSYUR, S.I.Kom
Jabatan : Bupati Banjar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 07 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Bupati Banjar Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan

Politik Kabupaten Banjar

H. SAIDI MANSYUR, S.l.Kom dr. H. TOFIK
NIP. 19730319 200501 1 010

.,

Sesuai dengan ketentuan perundang-undangan yang berlaku, surat ini telah /ﬁ?"?’\
ditandatangani secara elektronik yang tersertifikasi oleh Balai Sertifikasi Elektronik l\;é@
(BSrE) sehingga tidak diperlukan tanda tangan dan stemple basah. A ] e

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN BANJAR

No Sasaran Indikator Kinerja Target
Meningkatnya kualitas
1 kebebasan sipil, pemenuhan hakhak Indeks Demokrasi 80.85
politik, dan penguatan Lembaga Indonesia '

demokrasi di daerah

2 Meningkatnya kapasitas dan

kontribusi organisasi kemasyarakatan Indeks Kinerja Ormas 74,5

3 Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Nilai SAKIP Perangkat

Perangkat Daerah Daerah 78,75

Program Anggaran

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 5.959.383.800

Kabupaten/Kota

2.  Program Penguatan ldeologi Pancasila dan Karakter Rp. 1.524.936.000
Kebangsaan

3.  Program Peningkatan Peran Partai Politik dan Rp. 4.137.090.000

Lembaga Pendidikan Melalui Pendidikan Politik dan
Pengembangan Etika Serta Budaya Politik

4.  Program Pemberdayaan dan Pengawasan Organisasi Rp. 424.138.000
Kemasyarakatan

5.  Program Pembinaan dan Pengembangan Ketahanan  Rp. 815.207.600
Ekonomi, Sosial dan Budaya

6. Program Peningkatan Kewaspadaan Nasional dan Rp. 1.368.700.000
Peningkatan Kualitas dan Fasilitasi Penanganan
Konflik Sosial

Martapura, 07 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Bupati Banjar Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik Kabupaten Banjar

,'__' i

dr. H. TOFIK
NIP. 19730319 200501 1 010

e

Sesuai dengan ketentuan perundang-undangan yang berlaku, surat ini telah (ff‘?’\
ditandatangani secara elektronik yang tersertifikasi oleh Balai Sertifikasi Elektronik t}é@
(BSrE) sehingga tidak diperlukan tanda tangan dan stemple basah. )

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - Gusti Sufian Helmi, S.Kep. Ners

Jabatan . Sekretaris
selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama . dr. H. Tofik Norman Hidayat

Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten
Jabatan )
Banjar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 1 April 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Sekretaris
dr. H. Tofik Norman Hidayat Gusti Sufian Helmi, S.Kep. Ners
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19730319 200501 1 010 NIP. 19731220 199201 1 001



PERJANJIAN KINERJA (PK) TAHUN 2026

SEKRETARIS

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2)

©) 4)

Meningkatnya kepatuhan dan
kinerja intern perangkat daerah

Indeks kepatuhan dan kinerja
intern (IKKI) Badan Kesatuan 84,90
Bangsa dan Politik

KEGIATAN

Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

S

Daerah

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang

Urusan Pemerintah Daerah

Pihak Kedua,
Kepala Badan

dr. H. Tofik Norman Hidayat
Pembina Utama Muda
NIP. 19730319 200501 1 010

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah

ANGGARAN
Rp. 60.970.800

Rp. 4.460.913.000

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 40.000.000

Rp. 359.385.000
Rp. 211.140.000

Rp. 417.945.000

Rp. 409.030.000

Martapura, 1 April 2026

Pihak Pertama,
Sekretaris

Gusti Sufian Helmi, S.Kep. Ners

Pembina
NIP. 19731220 199201 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - Nur Rahmawati, SE

Jabatan :  PIt. Kasubbag Perencanaan
selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama - Gusti Sufian Helmi, S.Kep. Ners

Jabatan . Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 1 April 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Plt. Kasubbag Perencanaan
=
Gusti Sufian Helmi, S.Kep. Ners Nur Rahmawati, SE
Pembina Penata Muda Tingkat |

NIP. 19731220 199201 1 001 NIP. 19920424 202203 2 003



PERJANJIAN KINERJA (PK) TAHUN 2026

KASUBBAG PERENCANAAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)
Persentase dokumen
1 Terkoordinirnya penyusunan perencanaan,anggaran dan 100%
* | dokumen perangkat daerah evaluasi perangkat daerah .
sesuai ketentuan
SUB KEGIATAN ANGGARAN

1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Rp. 5.683.800
Daerah

2 g::(c;)rgmasn dan Penyusunan Dokumen RKA- Rp. 3.206.000
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan

3. RKA-SKPD Rp. 2.806.000

4. Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Rp. 3.500.000

5 g&%rgina& dan Penyusunan Perubahan DPA- Rp. 3.000.000
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian

S Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD B 100,000

7. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 16.170.000
Penyelenggaraan Walidata Pendukung Statistik

. Sektoral Daerah Rp: 19:861.000
Pelaksanaan Pengumpulan Data Statistik Sektoral

9. Bletaraht Rp. 12.244.000

Martapura, 1 April 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sekretaris

Gusti ian Helmi, S.Kep. Ners

Pembina
NIP. 19731220 199201 1 001

Plt. Kasubbag Perencanaan

Nur Rahmawati, SE

Penata Muda Tingkat |
NIP. 19920424 202203 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :Junaidi Rachman, S.E.

Jabatan - Kasubbag Keuangan dan Aset
selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama + Gusti Sufian Helmi, S.Kep. Ners

Jabatan . Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 1 April 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sekretaris Kasubbag Keuangan dan Aset
" o

Gusti n Helmi, S.Kep. Ners Junaidi'Rachman, S.E.
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19731220 199201 1 001 NIP. 19730610 199503 1 004




PERJANJIAN KINERJA (PK) TAHUN 2026
KASUBBAG KEUANGAN DAN ASET

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
y Tersusunnya laporan keuangan | Persentase laporan keuangan 100%
" | perangkat daerah perangkat daerah g
SUB KEGIATAN ANGGARAN
1.  Penyediaan Gaiji dan Tunjangan ASN Rp. 4.320.100.000
Pelaksanaan Penatausahaan dan
2. Pengujian/Verfikasi Keuangan SKPD Rp. 128120000
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
3. Akhir Tahun SKPD Rp. 4328000
4 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Rp. 1 365.000

Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD

Martapura, 1 April 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kasubbag Keuangan dan Aset
#
Gusti Sdtiaprfielmi, S.Kep. Ners JunaidMRachman, S.E.
" Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19731220 199201 1 001 NIP. 19730610 199503 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Murniah, M.M.

Jabatan . Kasubbag Umum dan Kepegawaian
selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama : Gusti Sufian Helmi, S.Kep. Ners

Jabatan ;. Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 1 April 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kasubbag Umum| da pegawaian
- - . J
Gusti Helmi, S.Kep. Ners Murnl h, M.M.
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19731220 199201 1 001 NIP. 19750415 199603 2 001



PERJANJIAN KINERJA (PK) TAHUN 2026
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) ) (4)
Lancarnya administrasi Persentase administrasi
1. . kepegawaian yang 100%
kepegawaian perangkat daerah Bariialitis
Lancarnya administrasi umum Persentase administrasi a
2 : 100%
perangkat daerah umum yang berkualitas
: Persentase sarana dan
3. Iﬂ?lriieg;irgﬁ pengatiaan Barang prasarana sesuai kebutuhan 100%
yang berkualitas
Lancarnya jasa penunjang Persentase jasa penunjang
4. | pelayanan umum perangkat pelayanan umum yang 100%
daerah berkualitas
Terpeliharanya sarana dan Persentase sarana dan
5. | prasarana sesuai kebutuhan prasarana sesuai kebutuhan 100%
perangkat daerah yang berkualitas
SUB KEGIATAN ANGGARAN
Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan
e Perundang-Undangan Rp. 40.000.000
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/
2. Penerangan Bangunan Kantor Re. 4919000
3. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 19.233.000
4. Penyediaan bahan Logistik Kantor Rp. 30.275.000
5. Penyediaan Barang Cetakan dan Pengadaan Rp. 14.811.000
6. Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp. 9.996.000
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
7 Konsultasi SKPD Rp.  280.160.000
8 Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Rp. 211.140.000

Kantor atau Bangunan Lainnya




10.

1.

12.

13.

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

417.945.000

38.990.000

249.120.000

99.960.000

20.960.000

Martapura, 1 April 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kasubbag Umum dan/ epegawaian

Gusti Helmi, S.Kep. Ners rnjah, .M./

Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19731220 199201 1 001 NIP. 19750415

99603 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemetrintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - Joko Sutrisno, S. Hut, M. Sos

Kabid Ideologi, Wasbang dan Ketahanan Ekonomi, Sosial,
Jabatan
Budaya, Agama

selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama :dr. H. Tofik Norman Hidayat

Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten
Jabatan _
Banjar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Badan Kabid Ideologi, Wasbang dan Ketahanan
Ekonomi, Sosial, Budaya, Agama

dr. H. Tofik Norman Hidayat Joko Suwisno, S. Hut, M. Sos
Pembina Utama Muda Penata Tingkat |

NIP. 19730319 200501 1 010 NIP. 19770105 200701 1 012




PERJANJIAN KINERJA (PK) TAHUN 2026

KABID IDEOLOGI, WAWASAN KEBANGSAAN DAN KETAHANAN EKONOMI,

SOSIAL, BUDAYA, AGAMA

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

NO

(1) 2) (3) (4)
Meningkatnya kesadaran :

. Cakupan penguatan Ideologi

1 masyar@kat akan Ideologi Pancasila dan Karakter 100%
Pancasila dan Karakter Kehangsaan
Kebangsaan 9
Meningkatnya kualitas kebijakan | Persentase kebijakan di

2. | ketahanan ekonomi, sosial dan | Bidang Ekososbud yang 100%
budaya masyarakat dikeluarkan sesuai standar

KEGIATAN ANGGARAN

Perumusan Kebijakan Teknis dan Pemantapan

1. Pelaksanaan Bidang Ideologi Pancasila dan Rp. 1.524.936.000
Karakter Kebangsaan
Perumusan kebijakan teknis dan pemantapan

2. pelaksanaan bidang ketahanan ekonomi, sosial Rp. 815.207.600
dan budaya

Martapura, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Badan Kabid Ideologi, Wasbang dan Ketahanan
Ekonomi, Sosial, Budaya, Agama

dr. H. Tofik Norman Hidayat Joko Sutrisno, S. Hut, M. Sos
Pembina Utama Muda Penata Tingkat |
NIP. 19730319 200501 1 010 NIP. 19770105 200701 1 012
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, traneparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Ris Sumiati, S.Sos, MM

Jabatan . Kasubbid Ideologi dan Wawasan Kebangsaan
selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama - Joko Sutrisno, S. Hut, M. Sos

Kabid Ideologi, Wasbang dan Ketahanan Ekonomi, Sosial,
Jabatan
Budaya, Agama

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Ideologi, Wasbang dan Ketahanan Kasubbid Ideologi dan Wawasan
Ekonomi, Sosial, Budaya, Agama Kebangsaan
;' (LWFI..
Joko Sutrisno, S. Hut, M. Sos Ris Sumiati, S. Sos, MM
Penata Tingkat | Pembina

NIP. 19770105 200701 1 012 NIP. 19730519 199802 2 001



| BANJAR

PERJANJIAN KINERJA (PK) TAHUN 2026

KASUBBID IDEOLOGI DAN WAWASAN KEBANGSAAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) ) (3) (4)
Meningkatnya pemahaman Persentase pemahaman
y masyarakat yang mengikuti masyarakat yang mengikuti 82%
" | pembinaan Ideologi Pancasila pembinaan Ideologi Pancasila ?
dan Karakter Kebangsaan dan Karakter Kebangsaan
SUB KEGIATAN ANGGARAN
Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Ideologi
Wawasan Kebangsaan, Bela Negara, Karakter
L Bangsa, Pembauran Kebangsaan, Bineka BB, 40000
Tunggal lka dan Sejarah Kebangsaan
Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Ideologi
Wawasan Kebangsaan, Bela Negara, Karakter
2. Bangsa, Pembauran Kebangsaan, Bineka Rp. 2FARER0
Tunggal lka dan Sejarah Kebangsaan
Pelaksanaan Koordinasi di Bidang Ideologi
Wawasan Kebangsaan, Bela Negara, Karakter
3. Bangsa, Pembauran Kebangsaan, Bineka Rp. 55.864.000
Tunggal Ika dan Sejarah Kebangsaan
Pelaksanaan Monitoring Evaluasi dan Pelaporan
di Bidang Ideologi Wawasan Kebangsaan, Bela
4. Negara, Karakter Bangsa, Pembauran Rp. 2.800.000
Kebangsaan, Bineka Tunggal Ika dan Sejarah
Kebangsaan
Pembinaan terhadap aktivitas kepaskibrakaan
2. dan Purnapaskibraka Bp. 190.482.000
6. Pembentukan Paskibraka Rp. 1.062.500.000
Pembinaan Lanjutan kepada Purnapaskibraka
- Duta Pancasila Rp. 56122000
8 Pelaksanaan tugas Purnapaskibraka Duta Rp.  59.940.000

Pancasila




9. Pengangkatan Purnapaskibraka Duta Pancasila Rp. 27.296.000

Martapura, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Ideologi, Wasbang dan Ketahanan Kasubbid Ideologi dan Wawasan
Ekonomi, Sosial, Budaya, Agama Kebangsaan
(e P e
Joko Sutrisno, S. Hut, M. Sos Ris Sumiati, S. Sos. MM
Penata Tingkat | Pembina

NIP. 19770105 200701 1 012 NIP. 19730519 199802 2 001



[ BANJAR |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Hj. Wahdah, S. IP

Jabatan . Kasubbid Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya dan Agama
selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama - Joko Sutrisno, S. Hut, M. Sos

Kabid Ideologi, Wasbang dan Ketahanan Ekonomi, Sosial,
Jabatan
Budaya, Agama

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Ideologi, Wasbang dan Ketahanan Kasubbid Ketahanan Ekonomi, Sosial,
Ekonomi, Sosial, Budaya, Agama Budaya dan Agama

Joko SuiriSno, S. Hut, M. Sos Hj. Wahdah, S. IP
“Penata Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19770105 200701 1 012 NIP. 19711121 199903 2 003




PERJANJIAN KINERJA (PK) TAHUN 2026

KASUBBID KETAHANAN EKONOMI, SOSIAL, BUDAYA DAN AGAMA

NO

SASARAN INDIKATOR KINERJA

TARGET

) (3)

(4)

Meningkatnya pemahaman Persentase pemahaman

masyarakat yang mengikuti masyarakat yang mengikuti

pembinaan dan pengembangan | pembinaan dan

ketahanan ekonomi, sosial dan | pengembangan ketahanan
budaya ekonomi, sosial dan budaya

82%

Meningkatnya peran FKUB Persentase rekomendasi
FKUB dalam pencegahan

dalam pencegahan konflik

kerukunan umat beragama konflik yang ditindaklanjuti

100%

SUB KEGIATAN

Penyusunan Bahan Perumusan Kebijakan di
Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya dan
Fasilitasi Pencegahan Penyalagunaan Narkotika,
Fasilitasi Kerukunan Umat Beragama dan
Penghayat Kepercayaan di Daerah

Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Ketahanan
Ekonomi, Sosial, Budaya dan Fasilitasi
Pencegahan Penyalagunaan Narkotika, Fasilitasi
Kerukunan Umat Beragama dan Penghayat
Kepercayaan di Daerah

Pelaksanaan Koordinasi di Bidang Ketahanan
Ekonomi, Sosial, Budaya dan Fasilitasi
Pencegahan penyalagunaan Narkotika, Fasilitasi
Kerukunan Umat Beragama dan Penghayat
Kepercayaan di Daerah

Pelaksanaan Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan
di Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya
dan Fasilitasi Pencegahan Penyalagunaan
Narkotika, Fasilitasi Kerukunan Umat Beragama
dan Penghayat Kepercayaan di Daerah

ANGGARAN

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

29.508.000

393.914.000

3567.315.600

34.470.000




Pihak Kedua,

Kabid Ideologi, Wasbang dan Ketahanan
Ekonomi, Sosial, Budaya, Agama

Joko 0. S. Hut, M. Sos
“ Penata Tingkat |
NIP. 19770105 200701 1 012

Martapura, 5 Januari 2026

Pihak Pertama,

Kasubbid Ketahanan Ekonomi, Sosial,
Budaya dan Agama

Hj. Wahdah, S. IP
Penata Tingkat |
NIP. 19711121 199903 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - Hj. Noor Aida, S.Sos, MM

Jabatan . Kabid Politik Dalam Negeri dan Organisasi Kemasyarakatan
selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama : dr. H. Tofik Norman Hidayat

Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten
Jabatan
Banjar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 1 April 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Badan Kabid Politik Dalam Negeri dan
Organisgsi Kemasyarakatan

/

dr. H. Tofik Normhan Hidayat Hi. Nodr Aida, S.Sos, MM
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19730319 200501 1 010 NIP. 19740718 199403 2 006




N

PERJANJIAN KINERJA (PK) TAHUN 2026
KABID POLITIK DALAM NEGERI DAN ORGANISASI KEMASYARAKATAN

NO | SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) 3) 4)
1 Meningkatnya etika dan budaya | Persentase pendidikan politik 100%
* | politik pada kader partai politik °
2 Meningkatnya ketertiban Persentase organisasi 41%
" | organisasi kemasyarakatan kemasyarakatan yang aktif 0
KEGIATAN ANGGARAN
Perumusan Kebijakan Teknis dan Pemantapan
Pelaksanaan Bidang Pendidikan Politik, Etika
Budaya Politik, Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi
1 Kelembagaan Pemerintahan, Perwakilan dan By %:407.080.000
Partai Politik, Pemilihan Umum/ Pemilihan Umum
Kepala Daerah serta Pemantauan Situasi Politik
Perumusan Kebijakan Teknis dan Pemantapan
2. Pelaksanaan Bidang Pemberdayaan dan Rp. 424.138.000

Pengawasan Organisasi Kemasyarakatan

Martapura, 1 April 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Badan Kabid Politik Dalam Negeri dan
Organisasi Kemasyarakatan

dr. H. Tofik Normpan Hidayat Hj. Noor Aida, S.Sos, MM
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19730319 200501 1 010 NIP. 19740718 199403 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Fathurrahman, M. Pd

Jabatan . Kasubbid Politik Dalam Negeri
selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama . Hj. Noor Aida, S.Sos, MM

Jabatan . Kabid Politik Dalam Negeri dan Organisasi Kemasyarakatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 1 April 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kabid Politik Dalam Negeri dan Organisasi Kasubbid Politik Dalam Negeri
Kemasyarakata

Hj. Noor Aida, S.Sos, MM Fathurfahman, M. Pd
Pembina embina
NIP. 19740718 199403 2 006 NIP. 19701214 199802 1 002




PERJANJIAN KINERJA (PK) TAHUN 2026
KASUBBID POLITIK DALAM NEGERI

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) 3) (4)

Terselenggaranya pembinaan Persentase kegiatan
dan pendidikan politik kepada pembinaan dan pendidikan 100%
masyarakat politik yang terlaksana

SUB KEGIATAN ANGGARAN

Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Pendidikan Politik,

Etika Budaya Politik, Peningkatan Demokrasi, Fasiltiasi

Kelembagaan Pemerintahan, Perwakilan dan Partai Rp. 4.086.857.000
Politik, Pemilihan Umum/Pemilihan Umum Kepala

Daerah, serta Pemantauan Situasi Poiitik di Daerah

Pelaksanaan Koordinasi di Bidang Pendidikan Politik,

Etika Budaya Politik, Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi

Kelembagaan Pemerintahan, Perwakilan dan Partai Rp. 29.425.000
Politik, Pemilihan Umum/Pemilihan Umum Kepala

Daerah, serta Pemantauan Situasi Politik di Daerah

Pelaksanaan Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan di
Bidang Pendidikan Politik, Etika Budaya Politik,
Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi Kelembagaan
Pemerintahan, Perwakilan dan Partai Politik, Pemilihan
Umum/Pemiiihan Umum Kepala Daerah, serta
Pemantuan Situasi Politik di Daerah

Rp. 20.808.000

Martapura, 1 April 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Politik Dalam Negeri dan Organisasi Kasubbid Politik Dalam Negeri

i
i Fathurfahman, M. Pd
Pembina Pembina
NIP. 19740718 199403 2 006 NIP. 19701214 199802 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Selamet Supriadi, S. AP, M. IP

Jabatan . Kasubbid Organisasi Kemasyarakatan

selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama . Hj. Noor Aida, S.Sos, MM

Jabatan : Kabid Politik Dalam Negeri dan Organisasi Kemasyarakatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 1 April 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kabid Politik Dalam Negeri dan Organisasi ~ Kasubbid OrganisashKemasyarakatan
Kemasyarakatan

Hi. Noor Aida, S.Sos,. MM Selam
F’embina

NIP. 19740718 199403 2 006 NIP.

priadi, S. AP, M_IP
Perhbina
760215 199803 1 004




PERJANJIAN KINERJA (PK) TAHUN 2026
KASUBBID ORGANISASI KEMASYARAKATAN

NO SASARAN

INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4)
Meningkatnya legalitas Persentase ormas yang "
g A B, A . 91,2%
| organisasi kemasyarakatan memiliki ijin (legalitas)
SUB KEGIATAN ANGGARAN

Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Pendaftaran

Ormas, Pemberdayaan Ormas, Evaluasi dan

Mediasi Sengketa Ormas, Pengawasan Ormas R #RS0N0
dan Ormas Asing di Daerah

Martapura, 1 April 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Poiitik Dalam Negeri dan Organisasi  Kasubbid Organisagi Kemasyarakatan
Kemasyarakatan

Hi. Nodr Aida. S.Sos. MM iadi. S. AP. M. IP
"Pembina Pembina
NIP. 19740718 199403 2 006 NIP. 19760215 199803 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : H. Makmur, M. Pd

Jabatan : Kabid Kewaspadaan Nasional dan Penanganan Konflik
selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama : dr. H. Tofik Norman Hidayat

Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten
Jabatan _
Banjar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Badan Kabid Kewaspadaan Nasional dan
Penanganan Konflik

, L o

dr. H. Tofik Norinan Hidayat H. Makmur, M. Pd
Pembina Utdma Muda Pembina
NIP. 19730319 200501 1 010 NIP. 19730610 199802 1 003




PERJANJIAN KINERJA (PK) TAHUN 2026
KABID KEWASPADAAN NASIONAL DAN PENANCANAN KONFLIK

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) ) 4)
1 Meningkatnya penanganan Persentase konflik sosial 100%
" | konflik sosial yang diselesaikan | yang diselesaikan ¢
KEGIATAN ANGGARAN
Perumusan Kebijakan Teknis dan Pelaksanaan
Pemantapan Kewaspadaan Nasional dan Rp. 1.368.700.000

Penanganan Konflik Sosial

Martapura, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Badan Kabid Kewaspadaan Nasional dan
Penanganan Konflik

L2

dr. H. Tofik Normv n Hidayat H. Makmur, M. Pd
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19730319 200501 1 010 NIP. 19730610 199802 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Oky Supriady, SH

Jabatan . Kasubbid Kewaspadaan Dini dan Kerjasama Intelijen
selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama . H. Makmur, M. Pd

Jabatan :  Kabid Kewaspadaan Nasional dan Penanganan Konflik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 1 April 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Kewaspadaan Nasional dan Kasubbid Kewaspadaan Dini dan
Penanganan Konflik Kerjasama Intelijen
H. Makmur, M. Pd Oky Supriady, SH
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19730610 199802 1 003 NIP. 19860921 201001 1 011



PERJANJIAN KINERJA (PK) TAHUN 2026

KASUBBID KEWASPADAAN DINI DAN KERJASAMA INTELIJEN

NO

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1)

(2) 3)

(4)

Persentase pemahaman

Meningkatnya kewaspadaan masyarakat yang mengikuti 100%

dini dan kerjasama intelijen kegiatan kewaspadaan dini

dan kerjasama intelijen

SUB KEGIATAN

Penyusunan Program Kerja di Bidang
Kewaspadaan Dini, Kerja Sama Intelijen,
Pemantauan Orang Asing, Tenaga Kerja Asing
dan Lembaga Asing, Kewaspadaan Perbatasan
antar Negara, Fasilitasi Kelembagaan Bidang
Kewaspadaan, serta Penanganan Konflik di
Daerah

Penyusunan Bahan Perumusan Kebijakan di
Bidang Kewaspadaan Dini, Kerja Sama Intelijen,
Pemantauan Orang Asing, Tenaga Kerj a Asing
dan Lembaga Asing, Kewaspadaan Perbatasan
antar Negara, Fasilitasi Kelembagaan Bidang
Kewaspadaan, serta Penanganan Konflik di
Daerah

Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Kewaspadaan
Dini, Kerja Sama Intelijen, Pemantauan Orang
Asing, Tenaga Kerja Asing dan Lembaga Asing,
Kewaspadaan Perbatasan antar Negara, Fasilitasi
Kelembagaan Bidang Kewaspadaan, serta
Penangan Konflik di Daerah

Pelaksanaan Koordinasi di Bidang Kewaspadaan
Dini, Kerja Sama Intelijen, Pemantauan Orang
Asing, Tenaga Kerja Asing dan Lembaga Asing,
Kewaspadaan Perbatasan antar Negara, Fasilitasi
Kelembagaan Bidang Kewaspadaan, serta
Penanganan Konflik di Daerah

ANGGARAN

Rp. 9.844.500

Rp. 85.602.500

Rp. 533.901.000

Rp. 359.692.500




Pelaksanaan Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan

di Bidang Kewaspadaan Dini, Kerja Sama

Intelijen, Pemantauan Orang Asing, Tenaga Kerja

Asing dan Lembaga Asing, Kewaspadaan Rp. 44.974.000
Perbatasan antar Negara, Fasilitasi Kelembagaan

Bidang Kewaspadaan serta Penanganan Konflik

di Daerah
Martapura, 1 April 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Kewaspadaan Nasional dan Kasubbid Kewaspadaan Dini dan
Penanganan Konflik Kerjasama Intelijen
H. Makmur, M. Pd OKky Supriady, SH

Pembina Penata Tingkat |
NIP. 19730610 199802 1 003 NIP. 19860921 201001 1 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Suhaimi, S.AP

Jabatan . Kasubbid Penanganan Konflik
selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama . H. Makmur, M. Pd

Jabatan . Kabid Kewaspadaan Nasional dan Penanganan Konflik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 1 April 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kabid Kewaspadaan Nasional dan Kasubbid Penanganan Konflik
Penanganan Konflik

L 2 =

H. Makmur, M. Pd Suhaimi, S.AP
Pembina Penata Tingkat |
NIP. 19730610 199802 1 003 NIP. 19740822 199403 1 002




PERJANJIAN KINERJA (PK) TAHUN 2026
KASUBBID PENANGANAN KONFLIK

NO

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(M

) 3)

4)

Meningkatnya tindak lanjut
penanganan konflik sosial

ditindaklanjuti

Persentase penanganan
konflik sosial yang

100%

SUB KEGIATAN

Penyusunan Program Kerja di Bidang
Kewaspadaan Dini, Kerja Sama Intelijen,
Pemantauan Orang Asing, Tenaga Kerja Asing
dan Lembaga Asing, Kewaspadaan Perbatasan
antar Negara, Fasilitasi Kelembagaan Bidang
Kewaspadaan, serta Penanganan Konflik di
Daerah

Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Kewaspadaan
Dini, Kerja Sama Intelijen, Pemantauan Orang
Asing, Tenaga Kerja Asing dan Lembaga Asing,
Kewaspadaan Perbatasan antar Negara, Fasilitasi
Kelembagaan Bidang Kewaspadaan, serta
Penangan Konflik di Daerah

Pelaksanaan Koordinasi di Bidang Kewaspadaan
Dini, Kerja Sama Intelijen, Pemantauan Orang
Asing, Tenaga Kerja Asing dan Lembaga Asing,
Kewaspadaan Perbatasan antar Negara, Fasilitasi
Kelembagaan Bidang Kewaspadaan, serta
Penanganan Konflik di Daerah

Pelaksanaan Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan
di Bidang Kewaspadaan Dini, Kerja Sama
Intelijen, Pemantauan Orang Asing, Tenaga Kerja
Asing dan Lembaga Asing, Kewaspadaan
Perbatasan antar Negara, Fasilitasi Kelembagaan
Bidang Kewaspadaan serta Penanganan Konflik
di Daerah

ANGGARAN

Rp. 9.844.500

Rp. 533.901.000

Rp. 359.692.500

Rp. 44.974.000




Pelaksanaan Forum Koordinasi Pimpinan Daerah Rp.  334.685.500
Kabupaten/Kota

Martapura, 1 April 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kabid Kewaspadaan Nasional dan Kasubbid Penanganan Konflik
Penanganan Konflik

(), T

H. Makmur, M. Pd Suhaimi, S.AP
Pembina Penata Tingkat |
NIP. 19730610 199802 1 003 NIP. 19740822 199403 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - Akhmad Yusniansyah Iryawan, SE

Jabatan . Perencana Ahli Pertama
selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama : Nur Rahmawati, SE

Jabatan :  PIt. Kasubbag Perencanaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 1 April 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Kasubbag Perencanaan Perencana,Ahli Pertama
Y, b% 7
Nur Rahmawati, SE Akhmad Yusniansyah Iryawan, SE
Penata Muda Tingkat | IX

NIP. 19920424 202203 2 003 NIP. 19760706 202421 1 005



PERJANJIAN KINERJA (PK) TAHUN 2026
PERENCANA AHLI PERTAMA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) ) (3) (4)
1. | gorsedianya Dokumen RKA- | jymiah Dokumen RKA-SKPD | 1 Dokumen
9 Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Perubahan T —
" | Perubahan RKA-SKPD RKA SKPD
3 Tersedianya Peta Proses Bisnis | Jumlah Dokumen Peta 1 Dokt
" | sesuai SOP Proses Bisnis
Jumlah laporan surat masuk
a Terlaksananya surat menyurat daii siirat kaliar 12 Laporan

Perencanaan Bakesbangpol

Perencanaan Bakesbangpol

Pihak Kedua,

Plt. Kasubbag Perencanaan

e i

Nur Rahmawati, SE
Penata Muda Tingkat |
NIP. 19920424 202203 2 003

Martapura, 1 April 2026

Pihak Pertama,

Perencana Ahli Pertama

/

AkhrrEi Yusniansya

Iryvawan, SE

IX

NIP. 19760706 202421 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Nur Rahmawati, S.E.

Jabatan - Penelaah Teknis Kebijakan

selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama - Nur Rahmawati, SE

Jabatan . PIt. Kasubbag Perencanaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjiahariyn ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 1 April 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt. Kasubbag Perencanaan Penelaah Teknis Kebijakan

N

W

Nur Rahmawati, SE Nur Rahmawati, S E.
Penata Muda Tingkat | Penata Muda
NIP. 19920424 202203 2 003 NIP. 19920424 202203 2 003




PERJANJIAN KINERJA (PK) TAHUN 2026
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
.| Tersusunnya Dokumen Peroncanaan Perangkat | 7 Dokuren
" | Perencanaan Perangkat Daerah 9
Daerah
Jumlah Data Statistik Sektoral
> Terlaksananya Pengumpulan Daerah yang Telah 1 Data

Data Statistik Sektoral Daerah

Dikumpulkan dan Diperiksa
Lingkup Perangkat Daerah

Pihak Kedua,
PIt. Kasubbag Perencanaan

e

Nur Rahmawati, SE
Penata Muda Tingkat |
NIP. 19920424 202203 2 003

Martapura, 1 April 2026

Pihak Pertama,

Penelaah Teknis Kebijakan

Nur Rahmawati

¢9.E.

Penata Muda
NIP. 19920424 202203 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - Fauzi Ramadhani, S.Si

Jabatan . Penata Layanan Operasional
selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama - Nur Rahmawati, SE

Jabatan . PIt. Kasubbag Perencanaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 1 April 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Kasubbag Perencanaan Penata Layanan Operasional
s
Nur Rahmawati, SE Fauzi adhani, S.Si
Penata Muda Tingkat | IX

NIP. 19920424 202203 2 003 NIP. 19890415 202521 1 006



PERJANJIAN KINERJA (PK) TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) ) (3) (4)
Tersedianya Laporan Capaian Jumlah Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan Laporan Kinerja SKPD dan Laporan
1. | Hasil Koordinasi Penyusunan Hasil Koordinasi Penyusunan 3 Laporan
Laporan Capaian Kinerja dan Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD | Ikhtisar Realisasi Kinerja
(LPPD, LK]jIP dan LKPJ) SKPD
2 Terlaksananya Evaluasi Kinerja | Jumlah Laporan Evaluasi 49 avoran
" | Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah P
Terselenggaranya Walidata ‘éi?;i?eggg:gz: HWaaSI:::!ata
3. | Pendukung Statistik Sektoral Pendukung Statistik Sektoral 1 Dokumen
Daerah )

Pihak Kedua,
Plt. Kasubbag Perencanaan

i
{

/

Nur Rahmawati, SE
Penata Muda Tingkat |
NIP. 19920424 202203 2 003

Martapura, 1 April 2026

Pihak Pertama,
Penata Layanan Operasional

NIP. 19890415 202521 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Diana, S.E.

Jabatan . Penata Layanan Operasional
selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama - Nur Rahmawati, SE

Jabatan . PIt. Kasubbag Perencanaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 1 April 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Kasubbag Perencanaan Penata Layanan Operasional
Nur Rahmawati, SE Diana, S.E.
Penata Muda Tingkat | IX

NIP. 19920424 202203 2 003 NIP. 19871030 202521 2 084



PERJANJIAN KINERJA (PK) TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1 2) 3) 4)
1. | aosedianya Dokumen BPA- | jymiah Dokumen DPA-SKPD | 1 Dokumen
Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Perubahan
2 | Perubahan DPA-SKPD DPA-SKPD & Hokumen
3 Tersedianya Dokumen KAK Jumlah Dokumen KAK f Dickiifian
" | Bakesbangpol Bakesbangpol
Terlaksananya penginputan Jumlah laporan penginputan
4 sistem informasi rencana umum | sistem informasi rencana 9§ Laporan
" | pengadaan (sirup) umum pengadaan (sirup) P
Bakesbangpol Bakesbangpol
Terlaksananya penginputan Jumlah penginputan Inaproc
R Inaproc Bakesbangpol Bakesbangpol 12 Laporan

Pihak Kedua,

Plt. Kasubbag Perencanaan

Nur Rahmawati, SE
Penata Muda Tingkat |
NIP. 19920424 202203 2 003

Martapura, 1 April 2026

Pihak Pertama,

Penata Layanan Operasional

Diana, S.E.
IX
NIP. 19871030 202521 2 084




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Ratna Sari Rahayu, S.M.

Jabatan . Penelaah Teknis Kebijakan
selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama :Junaidi Rachman, S.E.

Jabatan :  Kasubbag Keuangan dan Aset

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Keuangan dan Aset Penelaah Teknis Kebijakan
T
SN of
Junaidi Rachman, S.E. Ratna Sari Rahayu, S.M.
Penata Tingkat | Penata Muda Tingkat |

NIP. 19730610 199503 1 004 NIP. 19870730 201001 2 011



PERJANJIAN KINERJA (PK) TAHUN 2026
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN/BENDAHARA PENGELUARAN

NO

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) 4)

Terlaksananya administrasi ;
1. | transaksi pengeluaran J:r:la;?ug?::Téa:atrr]ar;iak& 32 Dokumen

keuangan perangkat daerah peng 9

Jumlah Dokumen

Terlaksananya Penatausahaan

2. | dan Pengujian/Verifikasi Penatausahaan dan

Keuangan SKPD

Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

12 Dokumen

Pihak Kedua,
Kasubbag Keuangan dan Aset

Penata Tingkat |
NIP. 19730610 199503 1 004

Martapura, 5 Januari 2026

Pihak Pertama,

Penelaah Teknis Kebijakan

A2

Ratna Sari Rahayu, S.M.

Penata Muda Tingkat |
NIP. 19870730 201001 2 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Hairida, S. Kom

Jabatan . Penata Layanan Operasional
selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama - Junaidi Rachman, S.E.

Jabatan . Kasubbag Keuangan dan Aset

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kasubbag Keuangan dan Aset Penata Layanan Operasional

ol

.SE. Hairida, S. Kom
Penata Tingkat | IX
NIP. 19730610 199503 1 004 NIP. 19870206 202521 1 005




PERJANJIAN KINERJA (PK) TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) (3) (4)
Tersedianya Laporan Keuangan | Jumlah Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD dan Laporan | Akhir Tahun SKPD dan
1. | Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Hasil Koordinasi 2 Laporan
Laporan Keuangan Akhir Tahun | Penyusunan Laporan
SKPD Keuangan Akhir Tahun SKPD
Tersedianya Laporan Keuangan | Jumlah Laporan Keuangan
Triwulan SKPD dan Laporan Triwulan SKPD dan Laporan
2. | Koordinasi Penyusunan Koordinasi Penyusunan 4 Laporan
Laporan Keuangan Triwulan Laporan Keuangan Triwulan
SKPD SKPD
3 Terlaksananya pembayaran gaji | Jumlah laporan pembayaran 28 Dok
" | dan tunjangan ASN gaji dan tunjangan ASN
Martapura, 5 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Keuangan dan Aset Penata Layanan Operasional

JunaidiRachman, S E.
Penata Tingkat |
NIP. 19730610 199503 1 004

Hul

Hairida, S. Kom

IX

NIP. 19870206 202521 1 005




| BANJAR |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, traneparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Adelaziani Arcanggi Boslen, S.E.

Jabatan - Penata Layanan Operasional
selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama :Junaidi Rachman, S.E.

Jabatan : Kasubbag Keuangan dan Aset

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Keuangan dan Aset Penata Layanan Operasional
-~

Junaidi‘Rachman, S.E. Adelaziani/ Arcanggi Boslen, S.E.
Penata Tingkat | X
NIP. 19730610 199503 1 004 NIP. 19870604 202521 2 111




[ BANJAR |

PERJANJIAN KINERJA (PK) TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Tersedianya Laporan Keuangan | Jumlah Laporan Keuangan
Bulanan SKPD dan Laporan Bulanan SKPD dan Laporan
1. | Koordinasi Penyusunan Koordinasi Penyusunan 12 Laporan

Laporan Keuangan Bulanan
SKPD

Laporan Keuangan Bulanan
SKPD

Pihak Kedua,
Kasubbag Keuangan dan Aset
/"\

N

Junaidi Rachman, S.E.
Penata Tingkat |

NIP. 19730610 199503 1 004

Martapura, 5 Januari 2026

Pihak Pertama,

Penata Layanan Operasional

AdelazianivArcanggi Boslen, S.E.

IX

NIP. 19870604 202521 2 111




\Q;-‘.\. i /r

b 4
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Norhayati, S.E.

Jabatan . Penata Layanan Operasional
selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama . Junaidi Rachman, S.E.

Jabatan - Kasubbag Keuangan dan Aset

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kasubbag Keuangan dan Aset Penata Layanan Operasional

JunaidNRachman, S.E. Norhayati, S.E.
Penata Tingkat | IX
NIP. 19730610 199503 1 004 NIP. 19931203 202521 2 129




| BANJAR |

PERJANJIAN KINERJA (PK) TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) ) (3) (4)

Tersedianya Laporan Keuangan | Jumiah Laporan Keuangan

Semesteran SKPD dan Laporan | Semesteran SKPD dan
1. | Koordinasi Penyusunan Laporan Koordinasi 2 Laporan

Laporan Keuangan Semesteran | Penyusunan Laporan

SKPD Keuangan Semesteran SKPD

; Jumiah Laporan Penyediaan
2. E?nﬁﬁilzgﬁo‘:asa Pelayanan Jasa Pelayanan Umum 13 Laporan
Kantor yang Disediakan
. Jumlah laporan hasil
3. gszeeslgLa:yao\lmebsﬂe pengelolaan website 4 Laporan
ap Bakesbangpol
Martapura, 5 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kasubbag Keuangan dan Aset

Junaidi Rachman, S.E.

Penata Tingkat |
NIP. 19730610 199503 1 004

Penata Layanan Operasional

Norhayati, S.E.

IX

NIP. 19931203 202521 2 129




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . M. Wahyudi

Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran
selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama . Junaidi Rachman, S.E.

Jabatan . Kasubbag Keuangan dan Aset

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kasubbag Keuangan dan Aset Pengadministrasi Perkantoran

Junaidi Rachman, S.E. M. Wahyudi
Penata Tingkat | Vv

NIP. 19730610 199503 1 004 NIP. 19900211 202521 1 009



[ BANJAR |

PERJANJIAN KINERJA (PK) TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN/ BENDAHARA ASET

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya penginputan
laporan kinerja Sub Bidang Jumlah laporan e-monev dan
L. Keuangan dan Aset pada e-sakip 16 Laporan
aplikasi Simondalev
Terlaksananya kegiatan
2. | pencatatan dan penyusunan Jumlah laporan aset SKPD 20 Laporan
laporan aset SKPD
Martapura, 5 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kasubbag Keuangan dan Aset

Penata Tingkat |
NIP. 19730610 199503 1 004

Pengadministrasi Perkantoran

M. Wahyudi
\VJ

NIP. 19900211 202521 1 009




R

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - Achmad Zarqgowi, S. Kom

Jabatan . Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Pertama
selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama : Murmniah, M.M.

Jabatan :  Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Umym{dan Kepegawaian Analis Sumber Daya Manusia Aparatur
Ahli Pertama
/;"-'7-
P >
Murnial, M.M. Achmad Zargowi, S. Kom
Penata Tiingkat | IX

NIP. 19750415 199603 2 001 NIP. 19870401 202421 1 005



PERJANJIAN KINERJA (PK) TAHUN 2026
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI PERTAMA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4
Terlaksananya Bimbingan Jumish Qrang yang Mengikut
s : Bimbingan Teknis
1. | Teknis Implementasi Peraturan - 10 Orang
Perundana-Undanaan Implementasi Peraturan
- g- 9 Perundang-Undangan
Terlaksananya penyusunan
2. kebutuhan ASN (anjab dan Jumlah Data ASN 2 Laporan
ebuzeting)
Tersedianya data kepegawaian
3. | (cuti, pangkat, berkala, duk, Jumlah data kepegawaian 14 Laporan
nominatif)
Terlaksananya penyusunan Jumiah penyusunan laporan
4 laporan bulanan kepegawaian 12 Laporan

bulanan kepegawaian

Kasubbag Umum

Pihak Kedua,

urliah, MM.
Penata Tingkat |
NIP. 19750415 199603 2 001

Kepegawaian

Martapura, 5 Januari 2026
Pihak Pertama,

Analis Sumber Daya Manusia Aparatur

Ahli Pertama

—

Aéhmad Zargowi. S. Kom

IX

NIP. 19870401 202421 1 005




[ BANJAR |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Jumaliah, S.M.

Jabatan . Penata Layanan Operasional
selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama : Murniah, M.M.

Jabatan . Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Urnium dan Kepegawaian Penata Layanan Operasional
e
Mdrniah, M.M. Jumaliah, S.M.
Penata Tingkat | IX

NIP. 19750415 199603 2 001 NIP. 19990101 202521 2 003



PERJANJIAN KINERJA (PK) TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
. Jumlah Paket Peralatan dan
Tersedianya Peralatan dan
1. Perlengkapan Kantor yang 4 Paket
Perlengkapan Kantor Disediakan
9 Tersedianya Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan Logistik 4 Paket
" | Kantor Kantor yang Disediakan
. Jumlah Paket Barang
3 g:;sgglﬁny:ngzganng Crialkan Cetakan dan Penggandaan 12 Paket
99 yang Disediakan
: Jumlah Unit Sarana dan
Tersadianya Sarana gan Prasarana Gedung Kantor ;
4. | Prasarana Gedung Kantor atau tau B Lai 8 Unit
Bangunan Lainnya atau Bangunan Lainnya yang
Disediakan
Terlaksananya penginputan
laporan kinerja Sub Bidang Jumlah laporan e-monev dan
5 | Umum Kepegawaian pada e-sakip LRI
aplikasi Simondalev
Tersedianya laporan survei Jumlah laporan survei
6. | kepuasan masyarakat kepuasan masyarakat 1 Laporan
Bakesbangpol Bakesbangpol
Martapura, 5 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kasubbag Umum

NIP. 19?5041 3 199603 2 001

dan Kepegawaian

Penata Layanan Operasional

Jumalia

. S.M.

IX

NIP. 19990101 202521 2 003



[ BANJAR |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Ratnawati, S.I.P

Jabatan . Penata Layanan Operasional
selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama . Murniah, M.M.

Jabatan . Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Penata Layanan Operasional
- Bhg
igh, M.M. Ratnawati, S.I.P

Penata ingkat | IX
NIP. 19750419 199603 2 001 NIP. 19970305 202521 2 087



PERJANJIAN KINERJA (PK) TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Tersedianya Komponen Jumiah P a_ket Komponen
1. | Instalasi Listrik/Penerangan istaiae LEvBenstangan 4 Paket
Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang
Disediakan
Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Laporan Fasilitasi
& Kunjungan Tamu Kunjungan Tamu g el
Terlaksananya Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat Penyelenggaraan Rapat
5. Koordinasi dan Konsultasi Koordinasi dan Konsultasi 12 Laporan
SKPD SKPD
Jumliah laporan surat masuk
Terlaksananya surat menyurat
4. Bakesbangpol dan surat keluar 2 Laporan

Bakesbangpol

Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Pihak Kedua,

/
Murniah, M.M.

Penata Tingkat |
NIP. 19750416 199603 2 001

Martapura, 5 Januari 2026

Pihak Pertama,

Penata Layanan Operasional

IX

Ratnawati, S.|.P

NIP. 19970305 202521 2 087



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Muhammad Yulian Sandy

Jabatan . Pengelola Umum Operasional
selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama . Murniah, M.M.

Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kasubbag Unjum gtan Kepegawaian Pengelola Umum Operasional

‘1
Muhammad Yulian Sandy

Penata Ti gkat | Vv
NIP. 197504151199603 2 001 NIP. 19930719 202521 1 123




PERJANJIAN KINERJA (PK) TAHUN 2026
PENGELOLA UMUM OPERASIONAL

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4
Tersedianya Jasa Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas atau
1. | Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Dinas Jabatan 1 Unit
Kendaraan Perorangan Dinas yang Dipelihara dan
atau Kendaraan Dinas Jabatan | dibayarkan Pajaknya
Tersedianya Jasa Jumlah Kendaraan Dinas
Pemeliharaan, Biaya Operasional atau Lapangan
2. | Pemeliharaan, Pajak dan yang Dipelihara dan 15 Unit
Perizinan Kendaraan Dinas dibayarkan Pajak dan
Operasional atau Lapangan Perizinannya
Terlaksananya
; S Jumlah Gedung Kantor dan
3 Pemeliharaan/Rehabilitasi Bangunan Lainnya yang 1 Unit

Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya

Dipelihara/Direhabilitasi

Pihak Kedua,

Kasubbag Umym dan Kepegawaian

\

ur . M.M.
Penata Tingkat |
NIP. 19750415 199603 2 001

Martapura, 5 Januari 2026

Pihak Pertama,

Pengelola Umum Operasional

Muhammad Yulian Sandy

\

NIP. 19930719 202521 1 123




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Muhammad Seman

Jabatan :  Operator Layanan Operasional
selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama . Murniah, M.M.

Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Operator Layanan Operasional

Lt

V‘/ v‘
Murniah, M.M. Muhammad Seman
Penata Tingkat | Vv

NIP. 19750415'199603 2 001 NIP. 19750515 202521 1 090



PERJANJIAN KINERJA (PK) TAHUN 2026
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) €) 4
Jumlah Laporan
Terlaksananya : T
| |PomeinaraanRotabitasi | Pemelermmenaitas |
’ Sarana dan Prasarana Gedung Gedung Kantor atau P
Kantor atau Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya

Martapura, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Operator Layanan Operasional

\M

h, M.M. Muhammad Seman
ingkat | V

199603 2 001 NIP. 19750515 202521 1 090

Penata
NIP. 1975041




BANJAR

il

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Rahmat Erwandi, S. Sos

Jabatan . Penata Layanan Operasional
selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama . Ris Sumiati, S.Sos, MM

Jabatan :  Kasubbid Ideologi dan Wawasan Kebangsaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kasubbid Ideologi dan Wawasan Kebangsaan Penata Layanan Operasional

e bfe

Ris Sumiati, S. Sos, MM rwandi. S. Sos
Pembina z IX
NIP. 19730519 199802 2 001 NIP. 19950328 202521 1 006

o



PERJANJIAN KINERJA (PK) TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

bendera pusaka

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)
Terlaksananya Sosialisasi Pusat | Jumlah Orang yang Mengikuti
1. | Pendidikan Wawasan Sosialisasi Pusat Pendidikan 98 Orang
Kebangsaan Wawasan Kebangsaan
Terlaksananya Sosialisasi gigﬁgg}a\:’% \)nggr?nenglkutl
Wawasan Kebangsaan, Bela Knbamosazn Belx Neoara
Negara, Karakter Bangsa, 9 : gara,
2. Pembauran Kebangsaan Karakter Bangsa, Pembauran 197 Orang
; P Kebangsaan, Bineka Tunggal
ng:: 'gggﬁgal lka dan Sejarah Ika dan Sejarah
9 Kebangsaan
Terlaksananya Monitoring JMUc:]:i?cI:rihapg:?u:;Sc;lan
Evaluasi dan Pelaporan di g tva )
: : Pelaporan di Bidang Ideologi
Bidang Ideclogi Wawasan Wawasan Kebangsaan, Bela
3. | Kebangsaan, Bela Negara, Neqara KaraktergBan ;‘.a 1 Laporan
Karakter Bangsa, Pembauran Pe?nbal]ran " sagan‘
Kebangsaan, Bineka Tunggal Bineka Tunggal Ikag i
Ika dan Sejarah Kebangsaan Sejarah Kebangsaan
g | erbeniukiya pasukan pengibar | 5 sk Puskibiraka 33 Orang

Kasubbid Ideologi dan Wawasan Kebangsaan

Pihak Kedua,

~tap.

Ris Sumiati, S. Sos, MM
Pembina
NIP. 19730519 199802 2 001

Martapura, 5 Januari 2026

Pihak Pertama,
Penata Layanan Operasional

mat Erwandi, S. Sos

IX

NIP. 19950328 202521 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Ananda Ayu Saraswati, S. Kom

Jabatan . Penata Layanan Operasional
selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama . Ris Sumiati, S.Sos, MM

Jabatan - Kasubbid Ideologi dan Wawasan Kebangsaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang felah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbid Ideologi dan Wawasan Kebangsaan Penata Layanan Operasional
wf e é v
Ris Sumiati, S. Sos, MM Ananda Ayu Saraswati, S. Kom
Pembina IX

NIP. 19730519 199802 2 001 NIP. 19920907 202521 2 148



BANJAR |

PERJANJIAN KINERJA (PK) TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET T
(1) () (3) (4)
Tersedianya Laporan Hasil Laporan Hasil Pembinaan
Fembingan Aldivilas Aktivitas Kepaskibrakaan dan
1. | Kepaskibrakaan dan Laporan P : 1 Dokumen
3 A Laporan Hasil Pembinaan
Hasil Pembinaan Purmanaskibraka
Purnapaskibraka P
Terlaksananya Pembinaan Laporan Hasil Pembinaan
Lanjutan kepada Lanjutan kepada
2 Purnapaskibraka Duta Purnapaskibraka Duta 1 Dokumen
Pancasila Pancasila
Terlaksananya penugasan Laporan Hasil Pelaksanaan
3. | Purnapaskibraka Duta Tugas Purnapaskibraka Duta 1 Dokumen
Pancasila Pancasila
4 Terbentuknya purnapaskibraka | Jumlah Purnapaskibraka 33 Oran
" | duta pancasila Duta Pancasila 9
Martapura, 5 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbid Ideologi dan Wawasan Kebangsaan Penata Layanan Operasional
i (Z
Ris Sumiati, S. Sos, MM Ananda Ayu Saraswati, S. Kom
Pembina IX

NIP. 19730519 199802 2 001 NIP. 19920907 202521 2 148



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . M. Harris Pahlawan, S. P

Jabatan . Penata Layanan Operasional
selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama . Hj. Wahdah, S. IP

Jabatan - Kasubbid Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya dan Agama

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbid Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya Penata Layanan Operasional
dan Agama
Hj. Wahdah, S. IP M. Harris Pahlawan, S. P
Penata Tingkat | IX

NIP. 19711121 199903 2 003 NIP. 19901110 202521 1 152



PERJANJIAN KINERJA (PK) TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

NO

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya Sosialisasi Jumlah Orang yang Mengikuti
| pagN Sosialisasi PAGN 1139 Orang
Terlaksananya Sosialisasi Jumlah Orang yang Mengikuti
2 | FKUB Sosialisasi FKUB A0 Kreng
Jumlah Laporan Hasil
Terlaksananya Monitoring, Monitoring, Evaluasi dan
Evaluasi dan Pelaporan di Pelaporan di Bidang
Bidang Ketahanan Ekonomi, Ketahanan Ekonomi, Sosial,
Sosial, Budaya dan Fasilitasi Budaya dan Fasilitasi
% Pencegahan Penyalagunaan 1 Laporan

Narkotika, Fasilitasi Kerukunan
Umat Beragama dan Penghayat
Kepercayaan di Daerah

Pencegahan Penyalagunaan
Narkotika, Fasilitasi
Kerukunan Umat Beragama
dan Penghayat Kepercayaan
di Daerah

Kasubbid Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya

Pihak Kedua,

dan Agama

)

Hj. Wahdah, S. IP
Penata Tingkat |
NIP. 19711121 199903 2 003

Martapura, 5 Januari 2026

Pihak Pertama,
Penata Layanan Operasional

i/

M. Harris Pahlawan, S. P

IX

NIP. 19901110 202521 1 152




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Muhammad Arief Arie Wibowo, S.Pd

Jabatan : Penata Layanan Operasional
selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama :  Fathurrahman, M. Pd

Jabatan . Kasubbid Politik Dalam Negeri

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kasubbid Politik Dalam Negeri Penata Layanan Operasional

Muhammad Arief Arie Wibowo, S.Pd
IX
NIP. 19701214 199802 1 002 NIP. 19941015 202521 1 008
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PERJANJIAN KINERJA (PK) TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3 (4)
Terlaksananya Kegiatan Jum_lah Orang yang Mengikut
R s Kegiatan Sosiaisasi dan
1. | Sosialisasi dan Pendidikan Pendidiikan Politik baai 700 Orang
Politik bagi Masyarakat SutRe oRad
Masyarakat
Terlaksananya Rapat 'éin,;:;h,(g,;?gi%g;ng Menglio
2. ggﬁgﬁ'g?gazergamauan Situas) Pemantauan Situasi Politik di 920 Orang
Daerah
Terlaksananya penginputan
laporan kinerja Sub Bidang Jumlah laporan e-monev dan
& Poldagri pada aplikasi e-sakip LR
Simondalev
Martapura, 5 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kasubbid Politik Dalam Negeri

Fathurr hrﬁam M. Pd
Hembina

NIP. 19701214 199802 1 002

Penata Layanan Operasional

Muhammad Arief Arie Wibowo, S.Pd

IX

NIP. 19941015 202521 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Muhammad Hairi

Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran
selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama - Fathurrahman, M. Pd

Jabatan . Kasubbid Politik Dalam Negeri

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbid Politik Dalam Negeri Pengadministrasi Perkantoran
/
~
Fathugrahman, M. Pd Muhammad Hairi
JPembina Penata Muda

NIP. 19701214 199802 1 002 NIP. 19700122 200901 1 002



PERJANJIAN KINERJA (PK) TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

SASARAN

INDIKATOR KINERJA TARGET

(2

3 4

Terlaksananya Fasilitasi
Bantuan Keuangan Partai Politik
di Kabupaten Banjar

Jumlah Partai yang menerima
Bantuan Keuangan Partai 11 Partai
Politik di Kabupaten Banjar

Terlaksananya Pemantauan dan
Pelaporan Situasi Politik di
Daerah

Jumlah Laporan Pemantauan
Situasi Politik di Daerah 4 Laporan

Pihak Kedua,
Kasubbid Politik Dalam Negeri

/

Fathurrdhman, M. Pd
Pkmbina

NIP. 19701214 199802 1 002

Martapura, 5 Januari 2026

Pihak Pertama,
Pengadministrasi Perkantoran

/

Muhammad Hairi
Penata Muda
NIP. 19700122 200901 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama © Syaiful Rakhman

Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran

selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama . Selamet Supriadi, S. AP, M. IP

Jabatan . Kasubbid Organisasi Kemasyarakatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbid Organisagi Kemasyarakatan Pengadministrasi Perkantoran

iadi, S. AP, M. IP
V' Pemibina Penata Mudla
NIP. 19760215 199803 1 004 NIP. 19690817 200701 1 043




PERJANJIAN KINERJA (PK) TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA TARGET

(1)

@)

@) (4)

Terlaksananya kegiatan
sosialisasi pembinaan dan
pengawasan ormas

Jumlah orang yang mengikuti
sosialisasi pembinaan dan
pengawasan ormas

300 Orang

Pihak Kedua,

Kasubbid Organisasi Kemasyarakatan

Selamet Sviprigdi, S. AP, M. IP

Pembina
NIP. 19760215 199803 1 004

Martapura, 5 Januari 2026

Pihak Pertama,
Pengadministrasi Perkantoran

38

Syaiful Rakhman
Penata Muda
NIP. 19690817 200701 1 043




[ BANJAR |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama . Ahmad Riansyah

Jabatan . Operator Layanan Operasional

selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama . Selamet Supriadi, S. AP, M. IP

Jabatan . Kasubbid Organisasi Kemasyarakatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kasubbid Organisasi fiemasyarakatan Operator Laydpan Operasional

Selamet riadi, S. AP, M. IP Ahmad Riansyah
Pembina vV

NIP. 19760215 199803 1 004 NIP. 19960114 202521 1 096




PERJANJIAN KINERJA (PK) TAHUN 2026
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Terlaksananya monitoring dan Jumlah laporan pendataan 4 Laporan
pendataan ormas ormas

Pihak Kedua,

Selamet

prigdi, S. AP, M. IP

Y Perhbina
NIP. 19760215 199803 1 004

Kasubbid Organisasi Kemasyarakatan

Martapura, 5 Januari 2026

Pihak Pertama,
Operator Layanan Operasional

Ahmad Riansyah
V
NIP. 19960114 202521 1 096




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Muhammad Subhan, S. AG.

Jabatan . Penelaah Teknis Kebijakan
selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama :  Oky Supriady, SH

Jabatan . Kasubbid Kewaspadaan Dini dan Kerjasama Intelijen

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 1 April 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbid Kewaspadaan Dini dan Kerjasama Penelaah Teknis Kebijakan
Intelijen

/o

Oky Supriady/ SH Muhammdgd Subhan, S. AG.
Penata Tingkat | Penata Muda Tingkat |
NIP. 19860921 201001 1 011 NIP. 19731020 200604 1 015




PERJANJIAN KINERJA (PK) TAHUN 2026
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1 (2) (3) (4)
Terlaksananya monitoring, Jumlah Laporan Hasil
7 eB\(a[uaSi, den pelaporan di Monitoring, Evaluasi dan 4 Laporan
idang Kewaspadaan dan Pelasorat
Penanganan Konflik Daerah P
o Jumlah Orang yang Mengikuti
Terlaksananya Koordinasi Sub Y :
2. | bidang Kewaspadaan Dini dan Keomdinasl Sub bidang 80 Orang

Kerjasama Intelijen

Kewaspadaan Dini dan
Kerjasama Intelijen

Kasubbid Kewaspadaan Dini dan Kerjasama

Pihak Kedua,

Intelijen

Oky Supriady, SH
Penata Tingkat |

NIP. 19860921 201001 1 011

Martapura, 1 April 2026

Pihak Pertama,

Penelaah Teknis Kebijakan

Muhammad Subhan, S. AG.

Penata Muda Tingkat |
NIP. 19731020 200604 1 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - Dwinita Anggraini Putri, S.Ak

Jabatan . Penata Layanan Operasional
selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama : Oky Supriady, SH

Jabatan . Kasubbid Kewaspadaan Dini dan Kerjasama Intelijen

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 1 April 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbid Kewaspadaan Dini dan Kerjasama Penata Layanan Operasional
Intelijen
Oky Supriady, SH Dwinita Anggraini Putri, S.Ak
Penata Tingkat | IX

NIP. 19860921 201001 1 011 NIP. 19950305 202521 2 005



PERJANJIAN KINERJA (PK) TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) ) 3) “4)

Tersusunnya program kerja
1. | Bidang Kewaspadaan dan
Penanganan Konflik Daerah

Jumlah dokumen program

kerja yang disusun 4 Dokumen

Terlaksananya pengelolaan dan
diseminasi informasi

2. | kewaspadaan nasional dan
penanganan konflik secara
cepat dan terkoordinasi.

Jumlah laporan informasi

strategis yang disampaikan 100 Laporan

Martapura, 1 April 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbid Kewaspadaan Dini dan Kerjasama Penata Layanan Operasional
Intelijen
c@« @
Oky Supriady, SH Dwinita Anggraini Putri, S.Ak
Penata Tingkat | IX

NIP. 19860921 201001 1 011 NIP. 19950305 202521 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  Hamidi, S.E.

Jabatan . Penata Layanan Operasional
selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama : Oky Supriady, SH

Jabatan . Kasubbid Kewaspadaan Dini dan Kerjasama Intelijen

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 1 April 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbid Kewaspadaan Dini dan Kerjasama Penata Layanan Operasionall
Intelijen
Oky Supriady, SH Hamidi, S.E.
Penata Tingkat | IX

NIP. 19860921 201001 1 011 NIP. 19830805 202521 1 109



PERJANJIAN KINERJA (PK) TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

[_NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Tersusunnya kebijakan Bidang | Jumlah kebijakan yang
1. | Kewaspadaan Dini dan disusun dan ditetapkan 4 Dokumen
Penanganan Konflik Daerah selama tahun berjalan

Terlaksananya fasilitasi dan
5 sosialisasi Sub bidang

" | Kewaspadaan Dini dan
Kerjasama Intelijen

Jumlah Orang yang Mengikuti
Pelaksanaan fasilitasi dan
sosialisasi Sub bidang 950 Orang
Kewaspadaan Dini dan
Kerjasama Intelijen

Pihak Kedua,

Kasubbid Kewaspadaan Dini dan Kerjasama
Intelijen

Oky Supriady, SH
Penata Tingkat |
NIP. 19860921 201001 1 011

Martapura, 1 April 2026

Pihak Pertama,

Penata Layanan Operasional

Hamidi, S.E.
IX
NIP. 19830805 202521 1 109




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Anna Eka Purwatini, S.E.

Jabatan . Penata Layanan Operasional
selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama . Suhaimi, S.AP

Jabatan . Kasubbid Penanganan Konflik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Martapura, 1 April 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kasubbid Penanganan Konflik Penata Layanan Operasional

—
Suhaimi, S.AP Anna ERa Purwatini, S.E.

Penata Tingkat | IX

NIP. 19740822 199403 1 002 NIP. 19850901 202521 2 005




PERJANJIAN KINERJA (PK) TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Tersampaikannya laporan/data
Jumlah laporan/data RAD
catumruian R‘.L\D Fenangaran Penanganan Konflik dan RAD
1. | Konflik dan Timdu PKS kepada Thndii PRS 6aF catuiiili 3 Laporan
Pemerintah Provinsi secara ana disam paikan
tepat waktu dan akurat yang P
Terlaksananya pengelolaan
arsip bidang Kewaspadaan dan
2. | Penanganan Konflik Daerah g;r[;ﬁh;ﬁzg?;g i?sr’lgrngg 12 Laporan
secara tertib dan digital melalui P
aplikasi SRIKANDI
G Jumlah Orang yang Mengikuti
Terlaksananya fasilitasi dan st
3. | sosialisasi Sub bidang PRl ) 660 Orang

Penanganan Konflik

sosialisasi Sub bidang
Penanganan Konflik

Pihak Kedua,
Kasubbid Penanganan Konflik

,,..'-"
Suhaimi, S.AP
Penata Tingkat |
NIP. 19740822 199403 1 002

Martapura, 1 April 2026

Pihak Pertama,

Penata Layanan Operasional

Anna Ek& Purwatini, S.E.

IX

NIP. 19850901 202521 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Ayna Maulannur, S.Si.

Jabatan : Penata Layanan Operasional
selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama : Suhaimi, S.AP

Jabatan . Kasubbid Penanganan Konflik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Martapura, 1 April 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbid Penanganan Konflik Penata Layanan Operasional

i
Suhaimi, S AP Ayna Maulannur, S.Si.
Penata Tingkat | IX
NIP. 19740822 199403 1 002 NIP. 19971119 202521 2 096




PERJANJIAN KINERJA (PK) TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
e o Jumlah Orang yang Mengikuti
f [ s Moordtnas U8 | Koordinasi Sub bidang 55 Orang
g Feieng o Penanganan Konflik

Terlaksananya penginputan

laporan kinerja Sub Bidang
2. | Kewaspadaan dini dan J“m'&!“ laparan e-menev. dan 16 Laporan

. e-sakip
Penanganan konflik pada
aplikasi Simondalev
Jumlah dokumen hasil

Terlaksananya Forum ?

3. | Koordinasi Pimpinan Daerah Forxopimda yang 4 Dokumen

terdokumentasi selama

Sl periode pelaporan
Martapura, 1 April 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kasubbid Penanganan Konflik

Suhaimi, S.AP
Peénata Tingkat |
NIP. 19740822 199403 1 002

Penata Layanan Operasional

Ayna Maulannur, S.Si.

IX

NIP. 19971119 202521 2 096




