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PERJANJIAN KINERJA PADA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
Akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. H. TOFIK NORMAN HIDAYAT
Jabatan : Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Banjar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . H. SAIDI MANSYUR, S.I.Kom
Jabatan : Bupati Banjar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 07 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Bupati Banjar Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik Kabupaten Banjar
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H. SAIDI MANSYUR, S.l.Kom dr. H. TOFIK NORMAN HIDAYAT
NIP. 19730319 200501 1 010

Sesuai dengan ketentuan perundang-undangan yang berlaku, surat ini telah
ditandatangani secara elektronik yang tersertifikasi oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE) sehingga tidak diperlukan tanda tangan dan stemple basah.

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN BANJAR

No Sasaran Indikator Kinerja Target
Meningkatnya kualitas
1 kebebasan sipil, pemenuhan hakhak Indeks Demokrasi 80.85
politik, dan penguatan Lembaga Indonesia '
demokrasi di daerah
2 Menlngkqtnya kgpasﬁas dan Indeks Kinerja Ormas 74,5
kontribusi organisasi kemasyarakatan
3 Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Nilai SAKIP Perangkat 78.75
Perangkat Daerah Daerah ’
Program Anggaran

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 5.959.383.800

Kabupaten/Kota

2.  Program Penguatan ldeologi Pancasila dan Karakter Rp. 1.524.936.000
Kebangsaan

3.  Program Peningkatan Peran Partai Politik dan Rp. 4.137.090.000

Lembaga Pendidikan Melalui Pendidikan Politik dan
Pengembangan Etika Serta Budaya Politik

4.  Program Pemberdayaan dan Pengawasan Organisasi Rp. 424.138.000
Kemasyarakatan

5.  Program Pembinaan dan Pengembangan Ketahanan  Rp. 815.207.600
Ekonomi, Sosial dan Budaya

6. Program Peningkatan Kewaspadaan Nasional dan Rp. 1.368.700.000
Peningkatan Kualitas dan Fasilitasi Penanganan
Konflik Sosial

Martapura, 07 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Bupati Banjar Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik Kabupaten Banjar

H. SAIDI MANSYUR, S.l.Kom dr. H. TOFIK NORMAN HIDAYAT
NIP. 19730319 200501 1 010

Sesuai dengan ketentuan perundang-undangan yang berlaku, surat ini telah
ditandatangani secara elektronik yang tersertifikasi oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE) sehingga tidak diperlukan tanda tangan dan stemple basah.

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : H. Makmur, M. Pd

Jabatan . Plt. Sekretaris
selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama :dr. H. Tofik Norman Hidayat

Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten
Jabatan _
Banjar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Plt. Sekretaris
dr. H. Tofik Norman Hidayat H. Makmur, M. Pd
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19730319 200501 1 010 NIP. 19730810 199802 1 003



PERJANJIAN KINERJA (PK) TAHUN 2026

SEKRETARIS

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) 4)

. Indeks kepatuhan dan kinerja
1. | et kepatihan dan | intern (IKKI) Badan Kesatuan 84,90

] p 9 Bangsa dan Politik

KEGIATAN ANGGARAN

1 Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Rp.  60.970.800

Kinerja Perangkat Daerah

o M DN

Urusan Pemerintah Daerah

Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Administrasi Umum Perangkat Daerah
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang

Urusan Pemerintah Daerah

Pihak Kedua,
Kepala Badan

dr. H. Tofik Norman Hidayat

Pembina Utama Muda
NIP. 19730319 200501 1 010

Rp. 4.460.913.000

Rp.
Rp.

40.000.000
359.385.000

211.140.000
417.945.000

409.030.000

Martapura, 5 Januari 2026

Pihak Pertama,
Plt. Sekretaris

H. Makmur, M. Pd

Pembina

NIP. 19730610 199802 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Suhaimi, S. Ap

Jabatan . Kasubbag Perencanaan
selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama : H. Makmur, M. Pd

Jabatan . Plt. Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Sekretaris Kasubbag Perencanaan

O

H. Makmur, M. Pd ,. Suhaimf . Ap
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19730610 199802 1 003 NIP. 19740822 199403 1 002
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PERJANJIAN KINERJA (PK) TAHUN 2026

KASUBBAG PERENCANAAN
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) 3) (4)
Persentase dokumen
1 Terkoordinirnya penyusunan perencanaan,anggaran dan 100%
" | dokumen perangkat daerah evaluasi perangkat daerah ?
sesuai ketentuan
SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Rp. 5.683.800
Daerah
2 g;ggma& dan Penyusunan Dokumen RKA- Rp. 3.206.000
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan
3. RKA-SKPD Rp. 2.806.000
4.  Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Rp. 3.500.000
5 gzcl;r[d)masn dan Penyusunan Perubahan DPA- Rp. 3.000.000
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian
N Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Rp. 4.500.000
7. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 16.170.000
Penyelenggaraan Walidata Pendukung Statistik
8. Sektoral Daerah sl
Pelaksanaan Pengumpulan Data Statistik Sektoral
9. Daerah Rp. 12.244.000
Martapura, 5 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Sekretaris Kasubbag Perencanaan

L 9

H. Makmur, M. Pd Suhaimi, S. Ap
Pembina Penata Tingkat |
NIP. 19730610 199802 1 003 NIP. 19740822 199403 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Junaidi Rachman, S.E.

Jabatan . Kasubbag Keuangan dan Aset
selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama : H. Makmur, M. Pd

Jabatan . PIt. Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. Sekretaris Kasubbag Keuangan dan Aset

N 1
\ ‘,",.. i
L—-——E T\ Y a8
i

H. Makmur, M. Pd 'Rachman., S.E.
Pembina Penata Tingkat |
NIP. 19730610 199802 1 003 NIP. 19730610 199503 1 004




PERJANJIAN KINERJA (PK) TAHUN 2026
KASUBBAG KEUANGAN DAN ASET

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) ©) (4)
] Tersusunnya laporan keuangan | Persentase laporan keuangan 100%
" | perangkat daerah perangkat daerah ?
SUB KEGIATAN ANGGARAN

1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

5 Pelaksanaan Penatausahaan dan
" Pengujian/Verfikasi Keuangan SKPD

Akhir Tahun SKPD

Pihak Kedua,
Plt. Sekretaris

L o

H. Makmur, M. Pd
Pembina

NIP. 19730610 199802 1 003

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD

Rp. 4.320.100.000

Rp. 135.120.000

Rp.

Rp.  4.328.000

1.365.000

Martapura, 5 Januari 2026

Pihak Pertama,

Kasubbag Keuangan dan Aset

T

‘ %
Junai EacEman, S.E.

Penata Tingkat |

NIP. 19730610 199503 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Murniah, M.M.

Jabatan . Kasubbag Umum dan Kepegawaian
selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama . H. Makmur, M. Pd

Jabatan . PIt. Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Sekretaris Kasubbag Umurp dan Kepegawaian
H. Makmur, M. Pd irniah? M.M.
Pembina PenataJTingkat !
NIP. 19730610 199802 1 003 NIP. 19750415 199603 2 001



PERJANJIAN KINERJA (PK) TAHUN 2026
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Lancamya administrasi Persentase administrasi
1. . kepegawaian yang 100%
kepegawaian perangkat daerah befiatiag
Lancarnya administrasi umum Persentase administrasi a
2. . 100%
perangkat daerah umum yang berkualitas
Tersedianya pengadaan Barang Persentase sarana dan
3. Milik Daergh peng prasarana sesuai kebutuhan 100%
yang berkualitas
Lancarnya jasa penunjang Persentase jasa penunjang
4. | pelayanan umum perangkat pelayanan umum yang 100%
daerah berkualitas
Terpeliharanya sarana dan Persentase sarana dan
5. | prasarana sesuai kebutuhan prasarana sesuai kebutuhan 100%
perangkat daerah yang berkualitas
SUB KEGIATAN ANGGARAN
Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan
1 Perundang-Undangan _ Rp. #0:000:008
5 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Rp. 4.910.000
Penerangan Bangunan Kantor
3.  Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 19.233.000
4. Penyediaan bahan Logistik Kantor Rp. 30.275.000
5. Penyediaan Barang Cetakan dan Pengadaan Rp. 14.811.000
6. Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp. 9.996.000
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
7. Konsultasi SKPD W 2601B0.000
8 Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Rp.  211.140.000

Kantor atau Bangunan Lainnya




10.

11.

12.

13.

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

417.945.000

38.990.000

249.120.000

99.960.000

20.960.000

Martapura, 5 Januari 2026

Pihak Kedua,

-

H. Makmur, M. Pd
Pembina
NIP. 19730610 199802 1 003

Pihak Pertama,
Plt. Sekretaris Kasubbag Umum dan Kepegawaian

/
niah, M.M.

Penata Tingkat |

NIP. 19750415 199603 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - Joko Sutrisno, S. Hut, M. Sos

Kabid Ideologi, Wasbang dan Ketahanan Ekonomi, Sosial,
Jabatan
Budaya, Agama

selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama . dr. H. Tofik Norman Hidayat

Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten
Jabatan ]
Banjar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Badan Kabid Ideologi, Wasbang dan Ketahanan
Ekonomi, Sosial, Budaya, Agama

dr. H. Tofik Norman Hidayat Joko Sulisno, S. Hut, M. Sos
Pembina Utama Muda Penata Tingkat |
NIP. 19730319 200501 1 010 NIP. 19770105 200701 1 012
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PERJANJIAN KINERJA (PK) TAHUN 2026

KABID IDEOLOGI, WAWASAN KEBANGSAAN DAN KETAHANAN EKONOMI,

SOSIAL, BUDAYA, AGAMA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) ) ©) (4)
Meningkatnya kesadaran .
. Cakupan penguatan Ideologi
1. g:ﬁg:;ﬁ;a;:nk?(g:gig ?g' Pancasila dan Karakter 100%
Kebangsaan
Kebangsaan
Meningkatnya kualitas kebijakan | Persentase kebijakan di
2. | ketahanan ekonomi, sosial dan | Bidang Ekososbud yang 100%
budaya masyarakat dikeluarkan sesuai standar
KEGIATAN ANGGARAN
Perumusan Kebijakan Teknis dan Pemantapan
1.  Pelaksanaan Bidang Ideologi Pancasila dan Rp. 1.524.936.000
Karakter Kebangsaan
Perumusan kebijakan teknis dan pemantapan
2.  pelaksanaan bidang ketahanan ekonomi, sosial Rp. 815.207.600
dan budaya

Martapura, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Badan Kabid Ideologi, Wasbang dan Ketahanan
Ekonomi, Sosial, Budaya, Agama

dr. H. Tofik Norman Hidayat Joko Sutrisno, S. Hut, M. Sos
Pembina Utama Muda Penata Tingkat |
NIP. 19730319 200501 1 010 NIP. 19770105 200701 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, trangparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Ris Sumiati, S.Sos, MM

Jabatan - Kasubbid Ideologi dan Wawasan Kebangsaan
selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama . Joko Sutrisno, S. Hut, M. Sos

Kabid Ideologi, Wasbang dan Ketahanan Ekonomi, Sosial,
Jabatan
Budaya, Agama

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Ideologi, Wasbang dan Ketahanan Kasubbid Ideologi dan Wawasan
Ekonomi, Sosial, Budaya, Agama Kebangsaan
<’ (LWFL
Joko Sutrisno, S. Hut, M. Sos Ris Sumiati, S. Sos, MM
Penata Tingkat | Pembina

NIP. 19770105 200701 1 012 NIP. 19730519 199802 2 001



PERJANJIAN KINERJA (PK) TAHUN 2026

KASUBBID IDEOLOGI DAN WAWASAN KEBANGSAAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) ) 3) (4)
Meningkatnya pemahaman Persentase pemahaman
1 masyarakat yang mengikuti masyarakat yang mengikuti 82%
" | pembinaan Ideologi Pancasila pembinaan Ideologi Pancasila °
dan Karakter Kebangsaan dan Karakter Kebangsaan
SUB KEGIATAN ANGGARAN
Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang ldeologi
Wawasan Kebangsaan, Bela Negara, Karakter
L Bangsa, Pembauran Kebangsaan, Bineka RB. 42,000.000
Tunggal Ika dan Sejarah Kebangsaan
Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Ideologi
Wawasan Kebangsaan, Bela Negara, Karakter
2. Bangsa, Pembauran Kebangsaan, Bineka . 21932000
Tunggal lka dan Sejarah Kebangsaan
Pelaksanaan Koordinasi di Bidang Ideologi
Wawasan Kebangsaan, Bela Negara, Karakter
S Bangsa, Pembauran Kebangsaan, Bineka Ro. 22,064,000
Tunggal Ika dan Sejarah Kebangsaan
Pelaksanaan Monitoring Evaluasi dan Pelaporan
di Bidang Ideologi Wawasan Kebangsaan, Bela
4. Negara, Karakter Bangsa, Pembauran Rp. 2.800.000
Kebangsaan, Bineka Tunggal lka dan Sejarah
Kebangsaan
Pembinaan terhadap aktivitas kepaskibrakaan
. dan Purnapaskibraka Rp. 190.462.000
6. Pembentukan Paskibraka Rp. 1.062.500.000
Pembinaan Lanjutan kepada Purnapaskibraka
’ Duta Pancasila R S8422080
8. Pelaksanaan tugas Purnapaskibraka Duta Rp.  59.940.000

Pancasila




9. Pengangkatan Purnapaskibraka Duta Pancasila Rp. 27.296.000

Martapura, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Ideologi, Wasbang dan Ketahanan Kasubbid Ideologi dan Wawasan
Ekonomi, Sosial, Budaya, Agama Kebangsaan
?t (au Pa
Jok6 Sutrisno, S. Hut, M. Sos Ris Sumiati, S. Sos, MM
Penata Tingkat | Pembina

NIP. 19770105 200701 1 012 NIP. 19730519 199802 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama . Hj. Wahdah, S. IP

Jabatan . Kasubbid Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya dan Agama
selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama :Joko Sutrisno, S. Hut, M. Sos

Kabid Ideologi, Wasbang dan Ketahanan Ekonomi, Sosial,
Jabatan
Budaya, Agama

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Ideologi, Wasbang dan Ketahanan Kasubbid Ketahanan Ekonomi, Sosial,
Ekonomi, Sosial, Budaya, Agama Budaya dan Agama

Joko SutriSno, S. Hut, M. Sos Hj. Wahdah, S. IP
“Penata Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19770105 200701 1 012 NIP. 19711121 199903 2 003




PERJANJIAN KINERJA (PK) TAHUN 2026

KASUBBID KETAHANAN EKONOMI, SOSIAL, BUDAYA DAN AGAMA

NO

SASARAN INDIKATOR KINERJA

TARGET

2) 3

4)

Meningkatnya pemahaman Persentase pemahaman

masyarakat yang mengikuti masyarakat yang mengikuti

pembinaan dan pengembangan | pembinaan dan

ketahanan ekonomi, sosial dan | pengembangan ketahanan
budaya ekonomi, sosial dan budaya

82%

Meningkatnya peran FKUB Persentase rekomendasi
FKUB dalam pencegahan

dalam pencegahan konflik

kerukunan umat beragama konflik yang ditindaklanjuti

100%

SUB KEGIATAN

Penyusunan Bahan Perumusan Kebijakan di
Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya dan
Fasilitasi Pencegahan Penyalagunaan Narkotika,
Fasilitasi Kerukunan Umat Beragama dan
Penghayat Kepercayaan di Daerah

Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Ketahanan
Ekonomi, Sosial, Budaya dan Fasilitasi
Pencegahan Penyalagunaan Narkotika, Fasilitasi
Kerukunan Umat Beragama dan Penghayat
Kepercayaan di Daerah

Pelaksanaan Koordinasi di Bidang Ketahanan
Ekonomi, Sosial, Budaya dan Fasilitasi
Pencegahan penyalagunaan Narkotika, Fasilitasi
Kerukunan Umat Beragama dan Penghayat
Kepercayaan di Daerah

Pelaksanaan Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan
di Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya
dan Fasilitasi Pencegahan Penyalagunaan
Narkotika, Fasilitasi Kerukunan Umat Beragama
dan Penghayat Kepercayaan di Daerah

ANGGARAN

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

29.508.000

393.914.000

357.315.600

34.470.000




Pihak Kedua,

Kabid Ideologi, Wasbang dan Ketahanan
Ekonomi, Sosial, Budaya, Agama

Joko Su%rle 0, S. Hut, M. Sos
“ Penata Tingkat |
NIP. 19770105 200701 1 012

Martapura, 5 Januari 2026

Pihak Pertama,

Kasubbid Ketahanan Ekonomi, Sosial,
Budaya dan Agama

Hj. Wahdah, S. IP
Penata Tingkat |
NIP. 19711121 199903 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Fathurrahman, M. Pd

Plt. Kabid Politik Dalam Negeri dan Organisasi
Jabatan
Kemasyarakatan

selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama . dr. H. Tofik Norman Hidayat

Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten
Jabatan '
Banjar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Plt. Kabid Politik Dalam Negeri dan

emasyarakatan

[

dr. H. Tofik Normlan Hidayat AHfman, M. Pd
Pembina Utaga Muda embina
NIP. 19730319 200501 1 010 NIP. 1971214 199802 1 002




PERJANJIAN KINERJA (PK) TAHUN 2026

KABID POLITIK DALAM NEGERI DAN ORGANISASI KEMASYARAKATAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(M (2) 3) 4)
1 Meningkatnya etika dan budaya | Persentase pendidikan politik 100%
" | politik pada kader partai politik °
> Meningkatnya ketertiban Persentase organisasi 41%
" | organisasi kemasyarakatan kemasyarakatan yang aktif ?
KEGIATAN ANGGARAN
Perumusan Kebijakan Teknis dan Pemantapan
Pelaksanaan Bidang Pendidikan Politik, Etika
Budaya Politik, Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi
s Kelembagaan Pemerintahan, Perwakilan dan Rp. 4.187.080.000
Partai Politik, Pemilihan Umum/ Pemilihan Umum
Kepala Daerah serta Pemantauan Situasi Politik
Perumusan Kebijakan Teknis dan Pemantapan
2. Pelaksanaan Bidang Pemberdayaan dan Rp. 424.138.000

Pengawasan Organisasi Kemasyarakatan

Martapura, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Pit. Kabid Politik Dalam Negeri dan
OrganigsasiKemasyarakatan

dr. H. Tofik Norman Hidayat Fathurrahman, M. Pd
Pembina Utama Muda Rembina

NIP. 19730319 200501 1 010 NIP. 19701214 199802 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Fathurrahman, M. Pd

Jabatan . Kasubbid Politik Dalam Negeri
selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama . Fathurrahman, M. Pd

Pit. Kabid Politk Dalam Negeri dan Organisasi
Jabatan
Kemasyarakatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Kabid Politik Dalam Negeri dan Organisasi Kasubbid Politik Dalam Negeri

Fathuriahman, M. Pd Fathurrahman, M. Pd
Hembina Pembina
NIP. 19701214 199802 1 002 NIP. 19701214 199802 1 002




PERJANJIAN KINERJA (PK) TAHUN 2026

KASUBBID POLITIK DALAM NEGERI

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA TARGET

(1)

2)

3)

(4)

Terselenggaranya pembinaan
dan pendidikan politik kepada

masyarakat

Persentase kegiatan

pembinaan dan pendidikan 100%

politik yang terlaksana

SUB KEGIATAN

Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Pendidikan
Politik, Etika Budaya Politik, Peningkatan
Demokrasi, Fasiltiasi Kelembagaan
Pemerintahan, Perwakilan dan Partai Politik,
Pemilihan Umum/Pemilihan Umum Kepala
Daerah, serta Pemantauan Situasi Politik di

Daerah

Pelaksanaan Koordinasi di Bidang Pendidikan
Politik, Etika Budaya Politik, Peningkatan
Demokrasi, Fasilitasi Kelembagaan
Pemerintahan, Perwakilan dan Partai Politik,
Pemilihan Umum/Pemilihan Umum Kepala
Daerah, serta Pemantauan Situasi Politik di

Daerah

Pelaksanaan Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan
di Bidang Pendidikan Politik, Etika Budaya Politik,
Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi Kelembagaan
Pemerintahan, Perwakilan dan Partai Politik,
Pemilihan Umum/Pemilihan Umum Kepala
Daerah, serta Pemantuan Situasi Politik di Daerah

ANGGARAN

Rp. 4.086.857.000

Rp.  29.425.000

Rp.  20.808.000




Pihak Kedua,

PIt. Kabid Politik Dalam Negeri dan Organisasi

Kemasyarakatan

Fathurrghman. M. Pd

NIP. 197

Pembina
214 199802 1 002

Martapura, 5 Januari 2026

Pihak Pertama,
Kasubbid Politik Dalam Negeri

4

rahmanl M. Pd
embina
NIP. 19701214 199802 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Selamet Supriadi, S. AP, M. IP

Jabatan : Kasubbid Organisasi Kemasyarakatan

selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama . Fathurrahman, M. Pd

Plt. Kabid Politk Dalam Negeri dan Organisasi
Jabatan
Kemasyarakatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Kabid Politik Dalam Negeri dan Organisasi Kasubbid Organisasi Kemasyarakatan
Kemasyarakatan

Fathufrahman. M. Pd Selamdt/Sugriadi. S. AP, M. IP
[Pembina V" Pembina
NIP. 19701214 199802 1 002 NIP. 19760215 199803 1 004




PERJANJIAN KINERJA (PK) TAHUN 2026
KASUBBID ORGANISASI KEMASYARAKATAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) 3) 4
y Meningkatnya legalitas Persentase ormas yang 91 2%
" | organisasi kemasyarakatan memiliki ijin (legalitas) e
SUB KEGIATAN ANGGARAN

Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Pendaftaran
Ormas, Pemberdayaan Ormas, Evaluasi dan
Mediasi Sengketa Ormas, Pengawasan Ormas
dan Ormas Asing di Daerah

Rp. 424.138.000

Martapura, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Kabid Politik Dalam Negeri dan Organisasi Kasubbid Organisasi Kemasyarakatan
Kemasyarakatan

7

Fathurrahman, M. Pd Selamet\Bupriadi, S. AP, M. IP
embina Pembina

NIP. 19701214 199802 1 002 NIP. 19760215 199803 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : H. Makmur, M. Pd

Jabatan : Kabid Kewaspadaan Nasional dan Penanganan Konflik
selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama :dr. H. Tofik Norman Hidayat

Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten
Jabatan )
Banjar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Badan Kabid Kewaspadaan Nasional dan
Penanganan Konflik

L9

dr. H. Tofik Normman Hidayat H. Makmur, M. Pd
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19730319 200501 1 010 NIP. 19730610 199802 1 003




PERJANJIAN KINERJA (PK) TAHUN 2026
KABID KEWASPADAAN NASIONAL DAN PENANGANAN KONFLIK

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1 2) ©) “4)
1 Meningkatnya penanganan Persentase konflik sosial 100%
" | konflik sosial yang diselesaikan | yang diselesaikan ?
KEGIATAN ANGGARAN
Perumusan Kebijakan Teknis dan Pelaksanaan
Pemantapan Kewaspadaan Nasional dan Rp. 1.368.700.000

Penanganan Konflik Sosial

Martapura, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Badan Kabid Kewaspadaan Nasional dan
Penanganan Konflik

dr. H. Tofik Normian Hidayat H. Makmur, M. Pd
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19730319 200501 1 010 NIP. 19730610 199802 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Muhammad Subhan, S.AG

Jabatan :  PIt. Kasubbid Kewaspadaan Dini dan Kerjasama Intelijen
selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama . H. Makmur, M. Pd

Jabatan . Kabid Kewaspadaan Nasional dan Penanganan Konflik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Kewaspadaan Nasional dan Pit. Kasubbid Kewaspadaan Dini dan
Penanganan Konflik Kerjasama Intelijen
u
H. Makmur, M. Pd Muhamm@d Subhan, S.AG
Pembina Penata Muda Tingkat |

NIP. 19730610 199802 1 003 NIP. 19731020 200604 1 015



PERJANJIAN KINERJA (PK) TAHUN 2026

KASUBBID KEWASPADAAN DINI DAN KERJASAMA INTELIJEN

SASARAN INDIKATOR KINERJA

TARGET

(2) 3

4)

Persentase pemahaman

Meningkatnya kewaspadaan masyarakat yang mengikuti
dini dan kerjasama intelijen kegiatan kewaspadaan dini

dan kerjasama intelijen

100%

SUB KEGIATAN

Penyusunan Program Kerja di Bidang
Kewaspadaan Dini, Kerja Sama Intelijen,
Pemantauan Orang Asing, Tenaga Kerja Asing
dan Lembaga Asing, Kewaspadaan Perbatasan
antar Negara, Fasilitasi Kelembagaan Bidang
Kewaspadaan, serta Penanganan Konflik di
Daerah

Penyusunan Bahan Perumusan Kebijakan di
Bidang Kewaspadaan Dini, Kerja Sama Intelijen,
Pemantauan Orang Asing, Tenaga Kerj a Asing
dan Lembaga Asing, Kewaspadaan Perbatasan
antar Negara, Fasilitasi Kelembagaan Bidang
Kewaspadaan, serta Penanganan Konflik di
Daerah

Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Kewaspadaan
Dini, Kerja Sama Intelijen, Pemantauan Orang
Asing, Tenaga Kerja Asing dan Lembaga Asing,
Kewaspadaan Perbatasan antar Negara, Fasilitasi
Kelembagaan Bidang Kewaspadaan, serta
Penangan Konflik di Daerah

Pelaksanaan Koordinasi di Bidang Kewaspadaan
Dini, Kerja Sama Intelijen, Pemantauan Orang
Asing, Tenaga Kerja Asing dan Lembaga Asing,
Kewaspadaan Perbatasan antar Negara, Fasilitasi
Kelembagaan Bidang Kewaspadaan, serta
Penanganan Konflik di Daerah

ANGGARAN

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

9.844.500

85.602.500

533.901.000

359.692.500




Pelaksanaan Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan

di Bidang Kewaspadaan Dini, Kerja Sama

Intelijen, Pemantauan Orang Asing, Tenaga Kerja

Asing dan Lembaga Asing, Kewaspadaan Rp. 44.974.000
Perbatasan antar Negara, Fasilitasi Kelembagaan

Bidang Kewaspadaan serta Penanganan Konflik

di Daerah
Martapura, 5 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Kewaspadaan Nasional dan Plt. Kasubbid Kewaspadaan Dini dan
Penanganan Konflik Kerjasama Intelijen
L9 W
H. Makmur, M. Pd Muhamndad Subhan, S.AG

Pembina Penata Muda Tingkat |
NIP. 19730610 199802 1 003 NIP. 19731020 200604 1 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama © Nur Rahmawati, S.E.

Jabatan :  Plt. Kasubbid Penanganan Konflik
selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama ;. H. Makmur, M. Pd

Jabatan . Kabid Kewaspadaan Nasional dan Penanganan Konflik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kabid Kewaspadaan Nasional dan Plt. Kasubbid Penanganan Konflik
Penanganan Konflik

H. Makmur, M. Pd Nur Rahmawati, S.E.

Pembina Penata Muda
NIP. 19730610 199802 1 003 NIP. 19920424 202203 2 003




PERJANJIAN KINERJA (PK) TAHUN 2026
KASUBBID PENANGANAN KONFLIK

NO

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1)

2) @) 4)

Persentase penanganan
konflik sosial yang 100%
ditindaklanjuti

Meningkatnya tindak lanjut
penanganan konflik sosial

SUB KEGIATAN ANGGARAN

Penyusunan Program Kerja di Bidang

Kewaspadaan Dini, Kerja Sama Intelijen,

Pemantauan Orang Asing, Tenaga Kerja Asing

dan Lembaga Asing, Kewaspadaan Perbatasan Rp. 9.844.500
antar Negara, Fasilitasi Kelembagaan Bidang

Kewaspadaan, serta Penanganan Konflik di

Daerah

Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Kewaspadaan
Dini, Kerja Sama Intelijen, Pemantauan Orang
Asing, Tenaga Kerja Asing dan Lembaga Asing,
Kewaspadaan Perbatasan antar Negara, Fasilitasi
Kelembagaan Bidang Kewaspadaan, serta
Penangan Konflik di Daerah

Rp. 533.901.000

Pelaksanaan Koordinasi di Bidang Kewaspadaan
Dini, Kerja Sama Intelijen, Pemantauan Orang
Asing, Tenaga Kerja Asing dan Lembaga Asing,
Kewaspadaan Perbatasan antar Negara, Fasilitasi
Kelembagaan Bidang Kewaspadaan, serta
Penanganan Konflik di Daerah

Rp. 359.692.500

Pelaksanaan Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan

di Bidang Kewaspadaan Dini, Kerja Sama

intelijen, Pemantauan Orang Asing, Tenaga Kerja

Asing dan Lembaga Asing, Kewaspadaan Rp. 44.974.000
Perbatasan antar Negara, Fasilitasi Kelembagaan

Bidang Kewaspadaan serta Penanganan Konflik

di Daerah




Pelaksanaan Forum Koordinasi Pimpinan Daerah Rp. 334.685.500

Kabupaten/Kota
Martapura, 5 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Kewaspadaan Nasional dan Plt. Kasubbid Penanganan Konflik

Penanganan Konflik

H. Makmur, M. Pd Nur Rahmawati, S.E.
Pembina Penata Muda
NIP. 19730610 199802 1 003 NIP. 19920424 202203 2 003




